Guatemala, 30 de Diciembre 2012

Sefor

Francisce Javier Anfonin Ardon Guezada
Viceminigire del Deporte v la Recreacian
Minizterio de Cultura v Depories

Su Despacha.

Estimadno Sefor Viceminisiro

Oe 1z manera mas atenta, me difje a usted, con &l propasito de presentaris mi
infarme de aclividades conforme a fo estipulado en el Contrato Adminisiralive pof
safvicios Técnico Profesionales Nimero 2818-2013, correspondients al pericdo del 14 de
Oclubre al 31 de Diciembre del presenie aflo ¥ para el cobre de mis honoraries, esioy
presentando faciura Serie B No. 00012

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Se perfecciono las técnicas come: individual, conduccién, pase, recepeién, control,
definicién nifios y idvenes.

2. Se siguié con el irsbaje de acondicionamiento fizico, estiramientn, resistencia a la
velocidad & los grupos de nifios ¥ jdvenes que asisten al Cursa de Rughy.

3. Trabsjo tactico con jovenes.

RESULTADOS OBTENIDOS

1. Beneficiar a los niflog v jdvenes, brindandoles nusvas disciplinas i&cnicas y
departivas.

 Enssfarles las diferentes posiciones gue pueden tener dentio de ta cancha.

Muoatrar el caracter lanio disciplinario eome cooperativo.

Ensefar los diferenies valores tales como el respele, honestidad, responsabilidad.
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(anca Rosa Amado Tergusson
Ceordinadora General Academias Deportives
Dirsccidn Genaral Dal Daports ¥ la Recraackn



Factura de Pequeiio Contribuyente
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Guatemata de la Asuncion,
20 de Diciembre del 2013

Sener

Francisco Javier Antonio Ardon Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado SeRor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi
informe Final de Actividades, confarme lo estipulado en el contrato Administrative por
servicios Técnico Profesionales Numero 2818-2013, aprobado mediante Acuerdo
Ministerial Nimero 1012-2013, Correspondiente al periodo de 14 de Octubre af 31 de
Diciembre del presaente ano.

OCTUBRE
o Apoyé a Administracion en sus actividades e inscripciones para el curso de
vacaciones, trabajo de gabinete.
e En las uitimas semanas de Octubre se realizo ia planificacion para el desarrollo de
la implementacion de Rugby en los jovenes.
o Aliniciar el curso de vacaciones se trabajo en la  induccion hasica v a la vez se les
dio una induccion de las medidas necesarias para la proteccion de los jovenes.

NOVIEMBRE
e Inauguracion del curso vacacional.
o Inicio del curso can los fundamentos y técnicas basicas del Rugby.
s  Se desarrolid un plan de acondicionamiento fisico para los jovenes.
o Se ensefio y transmitio las bases de Rughy, técnicas de pase, formaciones,
posiciones, reglas y jugadas de juego.
s Fomentar los valores en el curso de vacaciones.
o Clausura del curso vacacional,



DISIEMBRE

Clausura de! curso vacacional

o Se continta con el trabajo de acondicionamiento fisica, a los grupos de jovenes
que asistieron, integrando las técnicas de este deporte.

» Dasificacion de las cargas fisicas de los alumnos de RUGBY.

s Soreforzaron todas las técnicas basicas de Rughy y se evaluaron kas mismas.

s Brindé apoye en la planificacion de la agenda de trabaje de la unidad eventos
deportivos en el campo de Marte

o Apoyé con las actividades de los estahlecimientos educativos que asisten al
campo de Marte.

o Brindé y apoyé en trabajos administrativos que me fuercn requeridos en su

momento par el Despacho.

Vo.Bo

BlancTRysy Anado Fergusson
Coordinadora Gensral Acadarmias Deportivas
Direceién Ganeral Del Daporte y 8 Racreacién



Sefor

Guatemala de la Asuncion,
30 de Diciembre del 2013

Francisco javier Antonio Arddn Quezada
Viceministro del Deporte v la Recreacién
VINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Sefor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
Informe de Resultados, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo por
servicios Técnico Profesionales Numero 2818-2013, aprobado mediante Acuerdo
Ministerial Numero 1012-2013, Correspondiente al periodo de 14 de Octubre al 31 de
Diciembre del presente afo.

1.

2.

3.

£n las primeras dos semanas de Octubre se realizo la planificacion para el
desarrolio de la implementacion de Rugby en los jovenes. Siendo este un
deporte de alto impacto se trabajo en una induccion basica y a la vez se les
dieron las inducciones necesarias para la proteccion de los deportistas.

Arranca la academia el 26 de Octubre, entre los objetivos de la
implementacién de Rugby en Campo Marte, se desarrollaron y completaron
{os siguientes:

- Ensefiar los fundamentos y técnicas basicas del Rugby.

- Se desarrolld un plan de acondicionamiento fisico para los jovenas

- Sg ensefid y transmitié las Dbases de Rugby, técnicas de pase,
formaciones, posiciones, reglas y jugadas de juego.

Otra fase importante durante la academia ha sido poder transmitir y
desarrollar valores dentro de las canchas, fortaleciendo: respeto,
responsabilidad, disciplina, voluntad, etc.

Paralelo a el cumplimiento del programa de la academia se fortatecid la

interaccion personal entre los mismos.

Brindé apoyo y soporte a las diferentes actividades deportivas vy
administrativas que se me solicitaron.



[

6. Apoyé en el seguimienta y cumplimiento de las normas y procedimientos
del entorno de trabajo.

7. Se cumplio satisfactoriamente con la planificacion presentada aicanzando
los objetivos satisfactoriamente.

losé Roberto Estrada Paiz Vo.Bo.

Direcein Ganeral Dal Daporte y Ja Recraacian



